
 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde for Fjordklyngeskolen 
Dato: 20-4-2026 
Tidspunkt: kl. 18.30-21:30 
Sted: Auditoriet, Tænkeboksen 
Mødeleder: 
formanden 
Sekretariat/referent: 
Referent:  
Dennis Villadsen 
 
Spisning fra kl. 18.30-19.00 
 

Deltagere: 
Steen Villekold, Formand 
Susie Maskov, Næstformand  
 
Esben Viborg, forældrerepræsentant 
Louise Bach, forældrerepræsentant 
Majbritt Tolstrup Jørgensen, forældrerepræsentant 
Luise Grew Andersen, forældrerepræsentant 
Hee Yeon Rasmussen  
 
Bettina Aakmann Lohse, medarbejderrepræsentant - lærer 
Maj-Britt Bjerregaard, medarbejderrepræsentant – 
pædagog 
 
Adam, formand for elevrådet 
Carl, næstformand for elevrådet 
 
Malene Holst Andersen – Skoleleder 
Dennis Bøjesen Villadsen – Pædagogisk leder 
Birthe Bjerre Gravgaard - Pædagogisk afdelingsleder 
 
Fraværende: Hee og Carl 

Dagsorden 
Overskrift og klassificering - er 
punktet til orientering (O), drøftelse 
(D), beslutning (B) eller et 
arbejdspunkt (A) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Beskrivelse 
Hvad handler punktet om, er der særlige 
ansvarlige, gæster m.m. 

1. Godkendelse af dagsorden 
(B) 

19.00 
5min 

Godkendelse af denne dagsorden. 
Denne dagsorden er principielt godkendt, ved 
udsendelse af den endelige dagsorden senest 
4 dage før mødedato. 

2. Godkendelse af referat (B) 19.05 
0 min 

Referater godkendt 

3. Meddelelser (O) 
- skoleledelsen- formanden 
- SFO 
- Klub 
- Elevrådet 

19.05 
10 min 

Elevrådet har været i indskolingen og spørge til, 
hvad de kunne tænke sig at redskaber til 
udeaktiviteter. Pengene kommer fra 
byrådsdagen, hvor elevrådet forhandlede sig 
frem til 5000 kr. 
  
Formand og skoleleder var til 
Skoleudviklingssamtale, der omhandlede 
arbejdet på skolen, bestyrelsens arbejde i 
dialog med skolechef og Løgstrup skoles 
bestyrelsesformand og skoleleder. 
 
4. maj er der formandsskabsmøde, hvor 
formændene fra de respektive skolebestyrelser 
mødes. 
 



Endelige kommer der dialogmøde d. 3. juni, 
hvor skolebestyrelserne møder politikerne fra 
B&U, til drøftelse om skoleudvikling i Viborg 
kommune. 

4. Fagfordeling 19.15 
15 min 

Malene gennemgår fagfordelingsskemaet og 
hvordan der er bygget op. 

5. Timetalsfordeling  19.30 
10 min 

Skole overholder undervisningsministeriets 
timetal.  

6. Hjemmesideudvalg  19.40 
15 min 

Udvalget præsenterer deres arbejde  
Det er ret begrænset hvad man kan ændre på 
hjemmesiden. Ændringen er begrænset af 
AULAS politik og er derfor meget låst. 
Hjemmesiden rettes, så oplysningerne bliver 
korrekte. Gerne billeder af personalet. 
Udvalget fremlægger de ændringer de måtte 
foretage på oktober mødet. 

7. SFO/KLUB – Hvad gør vi? 19.55 
  35min 

Hvad gør vi for at få flere børn i hhv. SFO og 
klub? Hvordan kommer vi til rette i de nye 
omgivelser? 
 
Bestyrelsen drøfter mulighederne for at 
gentænke vores klub. Måske kunne vi tage 3. 
klasse ind i klub, så de allerede der bliver 
opmærksomme på klub? De nye lokaler, 
Makerspace mm. er lokaler SFO/Klub kan gøre 
brug af, når de står endelig klar. 
Børnene og forældrene skal spørges ind til, 
hvad de forestiller sig en klub skal indeholde og 
hvad den skal kunne. 
 
Vi drøfter om lærerne måske kunne byde ind i 
en klubaktivitet?  
 
Ledelse, forældrerepræsentanter og personale 
drøfter klubaktiviteter, så vi får lagt en plan 
frem til sommerferien. Vi forventer at være klar 
til august, med et godt klubtilbud.   

8. Ansættelsesudvalg  20.30 
20 min 

Input til opslaget, samt input til ledelsen!  
 
Forældrerepræsentanter i 
ansættelsesudvalget: Louise og Majbritt. 
Personalerepræsentanter i 
ansættelsesudvalget: Søren, Rikke, Camilla og 
Maja. 
Ledelsesrepræsentanter i 
ansættelsesudvalget: Malene og Dennis. 
 
Ønsker til jobopslaget: At ledelsen får mere tid 
til fx at deltage i personalemøder og i det hele 
taget have mulighed for at være mere 
nærværende. At en ny leder kan påtage sig 



eksisterende arbejdsopgaver, have et 
organisatorisk overblik, en der kan se kreative 
løsninger, der kan tænke ud af boksen, en der 
kan det vi mangler den nuværende ledelse 
mangler, en der har lidt mere kant. En der har 
blik for tidens børn (diagnoser, mellemformer 
mm) Gå efter jeres mavefornemmelser og tænk 
humor med ind. Desuden kunne der beskrives 
noget om prøver, skemalægning og andre 
administrative opgaver.  
Endelig antal deltager i ansættelsesudvalget, 
besluttes på MED d. 21-04-2026 

9. Fjordklyngen  20.50 
10 min. 

Ledelsen præsenterer oplægget fra 
fjordklyngen  
Skolen og fjordklyngehuset skal lærer hinanden 
at kende og blive kloge på, hvad vi kan bruge 
hinanden til. Næste PUF – møde finder sted i 
Fjordklyngehuset.  

10.  Rundvisning  21.00 
30 min. 

Mulighed for rundvisning.  
 

12. Aktive arbejdsgrupper (O)  Trafikudvalg – Deadline junimødet. 
Madudvalg – Deadline junimødet.  
Støtte og fonde 
Hjemmesideudvalg – Deadline oktober mødet. 
 

 Eventuelt (D) 21.30 Næste møde: 28. maj 2026 
 

 


